
Stand:
Januar 2026

Einfach ausfüllen und abgeben

Empfehlungsbogen

Ich bin Mitarbeitender der Diakoniewerk 

Duisburg GmbH und habe eine Interes-

sentin/ einen Interessenten gewinnen 

können:

Name, Vorname: _________________

Geburtsdatum:   _________________

Straße:________________________

PLZ, Ort: ______________________

für die Bewerbung auf folgende 

Stelle: _______________________

_____________________________

Die Angaben zu meiner Person sind:

Name, Vorname: _________________

Geburtsdatum: __________________

PLZ, Ort: ______________________

Mitarbeitende
werben
Mitarbeitende

Alle Mitarbeitenden der Diakoniewerk 
Duisburg GmbH.

Weitere Infos zu den Teilnahmebedin-
gungen, den Datenschutzhinweisen und 
den digitalen Empfehlungsbogen finden 
Sie auf unserer Karriereseite. 
(www.diakoniewerk-duisburg.de/
karriereportal/mitarbeitende-werben- 
mitarbeitende)

Wichtig

Sie haben die empfohlene Person von 
der Weitergabe ihrer Daten in Kenntnis 
gesetzt und sie hat sich damit einverstan-
den erklärt.

Wer kann mitmachen?



Ihre Prämie

Noch Fragen? Sprechen Sie uns an.

Larissa Pohl, Recruiting, Tel. 0203 93139-84

Bettina Stillarius, Leitung Personal
Tel. 0203 93139-95

recruiting@diakoniewerk-duisburg.de

Machen Sie mit! 

Stehen Sie im persönlichen Kontakt mit 
Freundinnen, Freunden, Bekannten oder 
Verwandten, die sich beruflich verändern 
und gerne bei uns arbeiten möchten? 
Dann nehmen Sie an unserem „Mitarbei-
tende werben Mitarbeitende“ - Empfeh-
lungsprogramm teil! 

So können Sie daran mitwirken, dass 
freie Stellen bei uns aufgrund Ihrer 
Empfehlung besetzt werden und 
gleichzeitig können Sie sich eine Prämie 
in Höhe von 500 € brutto sichern.

Rechtliche Hinweise

•	 Das Programm „Mitarbeitende werben Mitarbeiten-
de“ kann aus betrieblichen oder wirtschaftlichen 
Gründen jederzeit von Seiten des Diakoniewerkes 
widerrufen oder geändert werden. Es gelten die je-
weils aktuell veröffentlichten Teilnahmebedingungen. 

•	 Der empfehlende Mitarbeitende hat keinen Anspruch 
auf Einstellung der empfohlenen Person.

•	 Bei einer Teilnahme am Programm ist der Rechts-
weg ausgeschlossen.

•	 Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier:  
F:\Daten\Öffentlich\Mitarbeiterinformationen\Mitar-
beitende werben Mitarbeitende

1.	 Prüfen Sie auf unserem Stellenportal 
(www.diakoniewerk-duisburg.de/
karriereportal/jobs-karriere), ob 
passende Stellen für Ihre Freunde, 
Bekannte und Verwandte ausge-
schrieben sind. Alle Stellenanzeigen 
lassen sich ganz einfach über 
Social-Media-Kanäle teilen.

2.	 Bieten Sie den geeigneten poten-
ziellen Bewerbungskandidaten/ 
-kandidatinnen aus Ihrem persönlichen 
Umfeld an, sich beim Diakoniewerk 
Duisburg zu bewerben.

3.	 Für das Empfehlen geeigneter 
Personen füllen Sie das Formular 
„Empfehlungsbogen“ aus und geben 
dieses per E-Mail an die Person 
weiter, die in der Stellenausschreibung 
als Kontaktperson angegeben ist. Die 
Empfehlung muss vor der Bewerbung 
eingehen.

4.	 Nach dem Bewerbungseingang 
durchläuft Ihre Kandidatin/Ihr Kandidat 
den normalen Bewerbungsprozess.

5.	 Wenn die von Ihnen vorgeschlagene 
Person bei uns eingestellt wird, 
erhalten Sie Ihre Prämie.

Wir freuen uns sehr über Ihre Mitwirkung und 
bedanken uns für Ihre Empfehlung!

Wie gehen Sie vor?

Wenn eine freie, bei uns ausgeschriebene 
Stelle aufgrund Ihrer Empfehlung besetzt 
wird, bekommen Sie eine Prämie in Höhe 
von 500 Euro brutto ausgezahlt. 
Ausgenommen sind Stellen für Aushilfen, 
Praktikanten, studentische Ergänzungs-
kräfte und geringfügig Beschäftigte.

Sie erhalten die Prämie in zwei Raten: bei 
einem abgeschlossenen Arbeitsver-
trag und Arbeitsantritt des empfohlenen 
Mitarbeitenden bekommen Sie 150 Euro 
brutto. Nach erfolgreicher Beendigung 
der Probezeit erhalten Sie die restlichen 
350 Euro.

Die Prämienraten werden Ihnen jeweils mit 
Ihrem nächsten Gehalt ausgezahlt. 
Voraussetzung ist, dass Sie zum 
Auszahlungszeitpunkt noch im laufenden 
Gehaltsbezug stehen. Wichtiger Hinweis: 
da die Prämie zum Bruttogehalt hinzu- 
gerechnet wird, unterliegt sie auch der 
Steuer- und Sozialversicherungspflicht.


