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ANSCHRIFT & ERREICHBARKEIT

Ansprechpartnerin

Tatjana Soliman
E-Mail: tatjana.soliman@diakoniewerk-duisburg.de
Telefon: 0203/ 98573 84

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Home-
page www.diakoniewerk-duisburg.de

Koordinationsstelle Ehrenamt

Am Burgacker 37
(Eingang KéhnenstraBe)
47051 Duisburg

Diakoniewerk Duisburg GmbH

WIR SUCHEN SIE
IM EHRENAMT
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Uber das Diakoniewerk Duisburg

Seit 1979 Zusammenhalt und Teamgeist

Das Diakoniewerk Duisburg ist ein Unternehmen der
Sozialwirtschaft und Teil der evangelischen Kirche.

Es ist Trager verschiedener Einrichtungen in den drei
Fachbereichen Soziales, Wohnen & Gesundheit/ Kinder,
Jugend & Familie sowie Arbeit & Ausbildung und be-
steht seit 1979.

Mit ca. 550 Mitarbeitenden ist das Diakoniewerk
Duisburg ein bedeutender Arbeitgeber in der Sozial-
wirtschaft im Ruhrgebiet. An tiber 30 Standorten in
Duisburg, Dinslaken, Voerde, Wesel, Kamp-Lintfort und
Kempen betreuen wir jahrlich tiber 7.000 Klientinnen
und Klienten.

Zielgruppe der unterschiedlichen Hilfsangebote im
Diakoniewerk Duisburg sind Menschen, die von der
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ausgeschlossen
sind, wie z.B.

. Wohnungslose

. Suchtkranke

- Gefliichtete

. Arbeitslose

. Menschen mit einer psychischen Erkrankung
. Kinder und Jugendliche

. Familien in Krisensituationen

Wir freuen uns, Sie in unserem Team begriiBen
zu diirfen!

Ehrenamt kurz vorgestelit

Was konnen Sie bei uns tun?

= Es gibt vielfaltige Einsatzmdglichkeiten im Diakonie-
werk
-in der Jugendarbeit (z.B. Hausaufgabenhilfe)
-in der Fliichtlingshilfe (z.B. Sprachcafé)
-in den Sozialkaufhdusern
-und vieles mehr

= Wir freuen uns auch, wenn Sie eigene Ideen haben!

= Gemeinsam finden wir passende Tatigkeiten, die
Ihre personlichen Interessen und Kompetenzen
berlicksichtigen.

Was diirfen Sie in lhrem Ehrenamt erwarten?

=  Professionelle Einarbeitung und Unterstiitzung
durch hauptamtliche Kolleginnen und Kollegen

= Eine sinnstiftende Téatigkeit und einen wertschéatzen-
den Umgang

=  Kostenerstattung nach Absprache

= Teilnahme an Betriebsfesten

= Teilnahme an Corporate Benefits

= Schulungs- und Qualifizierungsangebote

= Einen angemessenen Versicherungsschutz
(z.B. Unfallversicherung)

= Bescheinigung tber die ehrenamtliche Tatigkeit

= Information tiber die M&glichkeiten zur Beantragung

der Duisburger-Ehrenamtskarte



