VEREINBARKEIT o
IM UNTERNEHMEN LEBEN ®

o
Die Duisburger Charta fiir Vereinbarkeit
Mit dieser Charta verpflichten wir uns, die Vereinbarkeit D U iS b U rge I
von Beruf, Familie und persénlicher Lebensgestaltung in B U n d n iS

unserem Unternehmen aktiv zu fordern.
fur Vereinbarkeit

Immer mehr Beschaftigte in Duisburg missen taglich die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und personlicher Lebensgestaltung
meistern. Fir uns als Unternehmen ist es selbstverstandlich, sie bei diesen Herausforderungen zu unterstiitzen. Denn im Vereinbarkeit ist ein
Wettbewerb um Talente, Fach- und Arbeitskrafte brauchen wir nachhaltige Strategien und Konzepte, um uns zukunftssicher
aufzustellen. Mit der Duisburger Charta fiir Vereinbarkeit und ihrer Umsetzung in unserem Unternehmen setzen wir ein
Zeichen fiir eine moderne und chancenreiche Arbeitswelt in unserer Stadt.

zentraler Erfolgsfaktor fur
unsere wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit und die
Zufriedenheit unserer

Wir... Beschiftigten. Packen wir

« machen Unternehmenskultur erlebbar und schaffen eine Arbeitswelt, die sinnstiftend, nachhaltig und wertschatzend ist. es gemeinsam an!

« begleiten unsere Beschaftigten entlang ihrer verschiedenen Lebensphasen, indem wir individuelle Bedirfnisse und Ziele
berlicksichtigen (z.B. durch flexible Arbeitszeitmodelle, digitale Arbeitsformen, Work-Life-Balance oder Entwicklungs- und DU .S—BURG
Karrieremoglichkeiten). Sm Khein

« fordern aktivden Wiedereinstieg ins Berufsleben wahrend und nach einer Auszeit (z.B. Eltern-/Pflegezeit oder Krankheit).

« verstehen Qualifizierung, Weiterbildung und lebenslanges Lernen als Daueraufgabe.

« ermoglichen neue Arbeits- und Fithrungsmodelle fir unterschiedliche Anforderungen. -

« setzen uns fir Vielfalt ein und gestalten eine offene Kultur der Fairness und Chancengleichheit. UnternehmerVerband

« sprechen liber das, was wir tun. Mit unseren Beschaftigten, um ihr Feedback in unsere Aktivitdten einzubeziehen. Mit Niederrheinische Industrie-
Partnerunternehmen im Duisburger Biindnis fiir Vereinbarkeit, damit wir voneinander lernen kénnen. E\Pm Bﬂiﬁ;d%ﬁmge sl

Duisburg im Juni 2024 Wir begrilRen urﬁ unterstliitzen das Engagement!
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Pfarrerin Barbara Montag, Geschaftsfihrerin Soren Link Dr. Stefan Dietzfelbinger Wolfgang Schmitz
Diakoniewerk Duisburg GmbH Oberblirgermeister Hauptgeschaftsfihrer Hauptgeschaftsfihrer

der Stadt Duisburg Niederrheinische IHK Unternehmerverband




