Wer wir sind

Das Diakoniewerk Duisburg ist Trager verschiedener Ein-
richtungen in den Fachbereichen Soziales, Wohnen &
Gesundheit / Kinder, Jugend & Familie sowie Arbeit &
Ausbildung.

Uber 500 Mitarbeitende betreuen an tiber 30 Standorten
jahrlich ca. 8.000 Klientinnen und Klienten.

Der Fachbereich Arbeit & Ausbildung bietet Qualifizie-
rungs- und BeschaftigungsmaBnahmen in gewerblichen
und kaufmannischen Berufen an.

Der Fachbereich Arbeit & Ausbildung des
Diakoniewerkes Duisburg umfasst:

Garten- und Landschaftsbau und
Friedhofsgartnerei

Baubetrieb

Beratung & Beschaftigung

Malerei

@ Tischlerei

KadeDi & Mabel und Kleidung aus 2. Hand, Umziige/
kanheus des Diakonle - Transporte/ Wohnungsauflosungen

Anschrift und Erreichbarkeit:

Diakoniewerk Duisburg GmbH
Teamleitung Verkauf

Alte Kaserne 15-17

47249 Duisburg

Tel.: 0203 31833-10
Fax: 0203 31833-19
E-Mail: arbeit@diakoniewerk-duisburg.de

www.diakoniewerk-duisburg.de

Offnungszeiten KadeDi:

Montag - Donnerstag 9:30 - 18:00 Uhr
Freitag 9:00 - 13:00 Uhr
Biirozeiten:

Montag - Donnerstag 7:30 - 16:15 Uhr
Freitag 7:30 - 13:30 Uhr

Ansprechpartner/in:

Padagogische Leitung

Birgit Luhmann

Tel.: 0203 93139-26

E-Mail:  birgit.luehmann@diakoniewerk-duisburg.de

Trager der Einrichtung:

B
di%iewerk

&aDuisburg GmbH

Spendenkonto:

Diakoniewerk Duisburg GmbH
KD-Bank

Kto. Nr.: 515 515

BLZ: 350 601 90

IBAN: DE 5135 0601 9000 0051 5515
BIC: GENODED1DKD

Fachbereich Arbeit & Ausbildung

Kaufhaus der Diakonie

Umschulung
zum/zur Verkaufer/in
in Teilzeit

Qualititsmanagement
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~Wir machen Arbeit"

Fordern und Fordern
in Arbeit und Ausbildung

Die QualifizierungsmaBnahmen beim Diakoniewerk
Duisburg GmbH bieten die besten Voraussetzungen
fur einen erfolgreichen Abschluss und eine gelun-
gene Integration ins Berufsleben.

Optimale Férderung durch erfahrene Ausbilder/
innen und padagogische Fachkrafte die durchweg
im Besitz der rehabilitationspadagogischer Zu-
satzqualifikation sind.

. Umfassende Vermittlung von fachprakti-
s?hen Inhalten gemaB Ausbildungsrahmen-
plan

. Wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe durch Orien-
tierung, Beratung, Vermittlung, Beschafti-
gung, Qualifizierung, Ausbildung und sozial-
padagogische Unterstiitzung

Umschulung zum/zur
Verkdufer/in (Teilzeit)

Wir bieten Ihnen:

Eine 28-monatige Umschulung zum Verkaufer / zur
Verkauferin in Teilzeit in unseren Kaufhdusern der
Diakonie KadeDi.

Inhalte:

e Anerkannte Umschulung nach den Richtlinien der
Ausbildung zum Verkaufer / zur Verkauferin

e Begleitender theoretischer Unterricht

e Praktische Schulung in unseren Kaufhdusern der
Diakonie KadeDi in Duisburg

e Regionale Betriebspraktika

e Anerkannte Abschlusspriifung vor der IHK Nieder-
rhein

e Gezielte Priifungsvorbereitung

e Hilfen bei Bewerbung und Stellensuche

Im Rahmen der Qualifizierung unterstiitzen wir Sie
beim Erlernen der erforderlichen theoretischen Inhal-
te durch entsprechende Unterrichtseinheiten.

Weiterhin helfen wir Ihnen bei der Erstellung Ihrer
vollstandigen Bewerbungsunterlagen, Ihren Bewer-
bungen und der Suche nach geeigneten Stellenange-
boten.

Teilnahmevoraussetzung

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Umschulung
durch einen Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit gefor-
dert werden.

Informationen zu den Teilnehmervoraussetzungen erhalten
Sie Uber die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit.

Fiir diese Fortbildung sollten Sie fol-
gende Voraussetzungen mitbringen

. Vorkenntnisse im Bereich Verkauf

. Interesse am Umgang mit Menschen und Bereitschaft
auf Menschen aktiv zuzugehen

. Freude am Verkaufen

. Korperliche Belastbarkeit

. Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

. Fahigkeit und Bereitschaft zum selbststandigen Arbei-

ten und Lernen
. Teamfahigkeit

Unsere qualifizierten Mitarbeiter/
innen werden Sie umfassend begleiten

. Fachpraktische Qualifizierung durch anerkannte Aus-
bilder/innen in unserem Kaufhaus der Diakonie
KadeDi

. Unterstiitzende theoretische Unterrichtseinheiten

durch qualifizierte Lehrkréfte

. Unterstiitzung beim Umgang mit dem Computer und
Internet und beim Erstellen von Bewerbungsunterla-
gen durch erfahrene Lehrkrafte

. Unterstiitzung und Beratung bei der Suche nach Prak-
tikumsplatzen, Bewerbungstraining, Integration in
Arbeit, flankierende Hilfsangebote in Krisensituationen



