
Fachbereich Arbeit & Ausbildung Anschrift und Erreichbarkeit:  
 
Diakoniewerk Duisburg GmbH 
Tischlerei 
Alte Kaserne 15-17 
47249 Duisburg 
 
Tel.:   0203 31833-10 
Fax:   0203 31833-19 
 
E-Mail:   arbeit@diakoniewerk-duisburg.de  
 
www.diakoniewerk-duisburg.de 
 
 
Öffnungszeiten: 
 
Montag - Donnerstag  7:30 -16:15 Uhr 
Freitag     7:30 -13:30 Uhr 
 
Ansprechpartner/in: 
 
Verwaltung 
Tel.:  0203 31833-10 
 
 
Betriebsleiter 
Bernd Schaath 
Tel.:  0203 31833-82 
E-Mail: bernd.schaath@diakoniewerk-duisburg.de 
 
 

 

 
 
 

 
Träger der Einrichtung:  
 
 
 
 
 
 
Spendenkonto:  
 
Bank für Kirche und Diakonie 
Kto. Nr.: 515 515 
BLZ: 350 601 90  
IBAN: DE 5135 0601 9000 0051 5515 
BIC: GENODED1DKD  

Wer wir sind 
 

Das Diakoniewerk Duisburg ist Träger verschiedener Ein-

richtungen in den Fachbereichen Soziales, Wohnen & 

Gesundheit / Kinder, Jugend & Familie sowie Arbeit & 

Ausbildung.  

Über 500 Mitarbeitende betreuen an über 30 Standorten 

jährlich ca. 8.000 Klientinnen und Klienten.  

Der Fachbereich Arbeit & Ausbildung bietet Qualifizie-

rungs- und Beschäftigungsmaßnahmen in gewerblichen 

und kaufmännischen Berufen an.  

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, Menschen, die ohne 

Arbeit sind, zu beschäftigen und zu qualifizieren. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Fachbereich Arbeit & Ausbildung  des  
Diakoniewerkes Duisburg GmbH umfasst:  

 
 Garten- und Landschaftsbau  und 
 Friedhofsgärtnerei 

  
 Baubetrieb 

  
 Beratung & Beschäftigung 

  
 Malerei 

  
 Tischlerei 

  
 Möbel und Kleidung aus 2. Hand, Umzüge/
 Transporte/ Wohnungsauflösungen 

 

Tischlerei 
 

Umschulung  
zum/zur Tischler/in 

(m/w/d)  

 



„Wir machen Arbeit“ 
 
 

Fördern und Fordern 
in Arbeit und Ausbildung 
 
Seit 1998 ist unsere Tischlerei durch die Hand-
werkskammer anerkannter Ausbildungsbetrieb. 
Seitdem führen wir regelmäßig Ausbildungen zur/m 
Tischler/in, Holzbearbeiter/in, Fachpraktiker/in im 
Küchen-, Möbel– und Umzugsservice sowie Um-
schulungen erfolgreich durch. 
 
Die Qualifizierungsmaßnahmen beim Diakoniewerk 
Duisburg bieten die besten Voraussetzungen für 
einen erfolgreichen Abschluss und eine gelungene 
Integration ins Berufsleben. 
 
Optimale Förderung durch erfahrene Ausbilder/
innen und pädagogische Fachkräfte, die durchweg 
im Besitz der rehabilitationspädagogischer Zu-
satzqualifikation sind. 

 

• Umfassende Vermittlung von fachprakti-
schen Inhalten gemäß Ausbildungsrahmen-
plan 

 

• Wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe durch Orien-
tierung, Beratung, Vermittlung, Beschäfti-
gung, arbeitsbegleitende Qualifizierung, 
Ausbildung und sozialpädagogische Unter-
stützung 

 
 
 
 

Umschulung  
zum/zur Tischler/in  

(m/w/d) 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
Eine 2-jährige Umschulung zum/zur Tischler/in, mit 
Abschlussprüfung vor der Handwerkskammer (HWK). 
 
 
Wir setzen praktische und theoretische Um-
schulungsschwerpunkte: 
 

• Den Erwerb von Grundfertigkeiten und  

 -kenntnissen der Holzbe- und -verarbeitung 

• Bau von komplexeren Werkstücken und Er-
werb von Maschinenscheinen 

• Ausbau und Ergänzung der Fähigkeiten und 

 Fertigkeiten, Vorbereitung auf die Gesellen-
 prüfung, Anfertigen des Gesellenstückes 

• Vertiefung durch betriebliche Praktika 

• Überbetriebliche Lehrgänge 

 
 
 
Begleitend zum Berufsschulunterricht unterstützen wir 
Sie bei den theoretischen Umschulungsinhalten (in 
Kleingruppen und bei Bedarf durch Einzelunterricht). 
 

• Deutsch 

• Wirtschafts- und Sozialkunde 

• Technische Mathematik 

• Technologie 

• Konstruktions- und Arbeitsplanung 

• Berichtsheftführung 

Teilnahmevoraussetzungen 

• Einen Hauptschulabschluss oder eine vergleichbare 
Schulausbildung, die von der Agentur für Arbeit / job-
center Duisburg anerkannt wird 

• Freude am handwerklichen Umgang mit dem Material 
Holz 

• Technisches Verständnis 

• Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 

• Körperliche Belastbarkeit  

• Bereitschaft zum selbstständigen Arbeiten und Lernen 

• Teamfähigkeit 

• Bildungsgutschein Agentur für Arbeit / jobcenter Duis-
burg 

 

Unsere qualifizierten Mitarbeiter/innen wer-
den Sie umfassend begleiten 

 
• Fachpraktische Qualifizierung durch anerkannte Aus-

bilder/innen wie Tischlermeister/innen und Tischlerge-
selle/innen 

• Fachtheoretischer und allgemein bildender Unterricht 
inklusive Umgang mit dem Computer und Internet  
durch erfahrene Lehrkräfte 

• Unterstützung und Beratung bei der Suche nach Prak-
tikumsplätzen, Bewerbungstraining, Integration in 
Arbeit, flankierende Hilfsangebote in Krisensituationen 


