
Fachbereich Arbeit & Ausbildung Anschrift und Erreichbarkeit:  
 
Diakoniewerk Duisburg GmbH 
Garten– und Landschaftsbau 
Paul-Rücker-Str. 7 
47059 Duisburg 
 
Tel.:   0203 93139-13 
Fax:   0203 93139-40 
 
 
E-Mail:  arbeit@diakoniewerk-duisburg.de  
 
www.diakoniewerk-duisburg.de 
 
 
Öffnungszeiten: 
 
Montag - Donnerstag  7:30 -16:15 Uhr 
Freitag     7:30 -13:30 Uhr 
 
 
Ansprechpartner/in: 
 
 
Pädagogische Leitung 
Birgit Lühmann 
Tel. :  0203 93139-26 
E-Mail: birgit.luehmann@diakoniewerk-duisburg.de 
 

 
Träger der Einrichtung:  

 
 
 
 
 

 
Spendenkonto:  
 
Bank für Kirche und Diakonie 
Kto. Nr.: 515 515 
BLZ: 350 601 90  
IBAN: DE 5135 0601 9000 0051 5515 
BIC: GENODED1DKD  

Wer wir sind 
 
Das Diakoniewerk Duisburg ist Träger verschiedener  

Einrichtungen in den Fachbereichen Soziales, Wohnen & 

Gesundheit / Kinder, Jugend & Familie sowie Arbeit & 

Ausbildung.  

Über 500 Mitarbeitende betreuen an über 30 Standorten 

jährlich ca. 8.000 Klientinnen und Klienten.  

Der Fachbereich Arbeit & Ausbildung bietet Qualifizie-

rungs- und Beschäftigungsmaßnahmen in gewerblichen 

und kaufmännischen Berufen an.  

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, Menschen, die ohne 

Arbeit sind, zu beschäftigen und zu qualifizieren. 

 

 

 

 

 

 

 

 
Der Fachbereich Arbeit & Ausbildung  des  
Diakoniewerkes Duisburg GmbH umfasst:  
 

 

  
 Garten- und Landschaftsbau  und 
 Friedhofsgärtnerei 
 

 
 Baubetrieb 
 
 
 Beratung & Beschäftigung 
 
 
 Malerei 
 
 
 

 Tischlerei 
 

 
 Möbel und Kleidung aus 2. Hand, Umzüge/
 Transporte/ Wohnungsauflösungen  

 

Garten– und Landschaftsbau 
 

Umschulung in Teilzeit 
zum/zur „Gärtner/in“  

 
Fachrichtung Friedhofsgärtnerei 

 



„Wir machen Arbeit“ 
 
 

Fördern und Fordern 
in Arbeit und Ausbildung 
 
 
Seit 1995 bilden wir im Gartenbau aus und sind einer 
der größten Ausbildungsbetriebe von Gartenbauwerken 
und –werkerinnen in Nordrhein-Westfalen. 
 
Die Qualifizierungsmaßnahmen beim Diakoniewerk 
Duisburg GmbH bieten die besten Voraussetzungen 
für einen erfolgreichen Abschluss und eine gelun-
gene Integration ins Berufsleben. 
 
Optimale Förderung durch erfahrene Ausbilder/
innen und pädagogische Fachkräfte die durchweg 
im Besitz der rehabilitationspädagogischer Zu-
satzqualifikation sind. 

 

• Umfassende Vermittlung von fachprakti-
schen Inhalten gemäß Ausbildungsrahmen-
plan 

 

• Wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe durch Orien-
tierung, Beratung, Vermittlung, Beschäfti-
gung, arbeitsbegleitende Qualifizierung, 
Ausbildung und sozialpädagogische Unter-
stützung 

 
 
 

Umschulung zum/zur  
Friedhofsgärtner/in  

 
Wir bieten Ihnen: 
 
Eine 28-monatige Umschulung zum/zur Gärtner/in 
Fachrichtung Friedhofsgärtnerei in Teilzeit, mit Ab-
schlussprüfung vor der Landwirtschaftskammer NRW. 
 
 
Folgende praktische Ausbildungsinhalte wer-
den wir Ihnen zum Beispiel vermitteln: 
 

• Anlage und Pflege von Grabstätten 

• Kultur und Verwendung von Pflanzen 

• Pflege von Grünanlagen 

• Trauerbinderei und Dekoration 

• Ausführung von Endarbeiten sowie Be- und 
Entwässerungsmaßnahmen 

• Herstellen befestigter Flächen 

• Motorsägenlehrgang „AS-Baum-I“ 

 
 
Beim Erlernen der fachtheoretischen und allgemein-
bildenden Ausbildungsinhalte werden Sie von unse-
rem qualifiziertem Lehrpersonal unterrichtet und un-
terstützt. 
 
Weiterhin bieten wir zusätzlich individuell angepasste 
Förderung auch für die theoretischen Ausbildungsin-
halte an (in Kleingruppen und bei Bedarf Einzelunter-
richt). 
 

• Pflanzenbestimmung 

• Berufsbezogenes Rechnen 

• Wirtschafts- und Sozialkunde 

• Botanische Grundlagen 

• Inhalte Düngerlehre und Pflanzenschutz 

• Intensive Vorbereitung zur Abschlussprüfung 

• Fachzeichnen 

Teilnahmevoraussetzungen 
 

 
Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Umschulung 
durch einen Bildungsgutschein der Agentur für Arbeit geför-
dert werden. 
 
Informationen zu den Teilnehmervoraussetzungen erhalten 
Sie über die Agentur für Arbeit.  
 
 
 

Für diese Umschulung sollten Sie fol-
gende Voraussetzungen mitbringen 

 

• Möglichst Vorerfahrung im Bereich des Friedhofsgar-
tenbau 

• Interesse am Umgang mit Pflanzen und der Gestal-
tung von Grabstätten 

• Körperliche Belastbarkeit 

• Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 

• Fähigkeit und Bereitschaft zum selbstständigen Arbei-
ten und Lernen 

• Verständnis für Arbeitsabläufe und die Fähigkeit zur 
Wiederholung von Arbeitsabläufen 

• Teamfähigkeit 

 
 
 

Unsere qualifizierten Mitarbeiter/
innen werden Sie umfassend begleiten 

 

• Fachpraktische Qualifizierung durch anerkannte Aus-
bilder/innen wie Gartenbaumeister/innen und Garten-
techniker/innen 

• Unterstützende theoretische Unterrichtseinheiten im 
Rahmen der Umschulung durch qualifizierte Lehrkräfte 

• Unterstützung beim Umgang mit dem Computer und 
Internet und beim Erstellen von Bewerbungsunterla-
gen durch erfahrene Lehrkräfte 

• Unterstützung und Beratung bei der Suche nach Prak-
tikumsplätzen, Bewerbungstraining, Integration in 
Arbeit, flankierende Hilfsangebote in Krisensituationen 


