
Fachbereich Arbeit & Ausbildung Anschrift und Erreichbarkeit:  
 
Diakoniewerk Duisburg GmbH 
Baubetrieb im Garten– und Landschaftsbau 
Paul-Rücker-Str. 7 
47059 Duisburg 
 
Tel.:   0203 93139-13 
Fax:   0203 93139-40 

 
 
E-Mail:              arbeit@diakoniewerk-duisburg.de  
 
www.diakoniewerk-duisburg.de 
 
 
Öffnungszeiten: 
 
Montag - Donnerstag  7:30 -16:15 Uhr 
Freitag     7:30 -13:30 Uhr 
 
Ansprechpartner/in: 
 
Pädagogische Leitung 
Birgit Lühmann 
Tel.:   0203 93139-26 
E-Mail:     birgit.luehmann@diakoniewerk-duisburg.de 
 
 
 

 

 
Träger der Einrichtung:  
 
 
 
 
 
 
Spendenkonto:  
 

Diakoniewerk Duisburg GmbH 
KD-Bank 
Kto. Nr.: 515 515 
BLZ: 350 601 90  
IBAN: DE 5135 0601 9000 0051 5515 
BIC: GENODED1DKD  

Wer wir sind 
 
Das Diakoniewerk Duisburg GmbH wurde im Jahre 1979 
als gemeinnützige Gesellschaft zur Erfüllung bestimmter 
Versorgungsaufgaben für Menschen mit vorwiegend 
psycho-sozialen Störungen gegründet.  
 
Zu diesem Zweck hat das Diakoniewerk differenzierte 
Einrichtungen geschaffen, in denen diese Menschen durch 

Unterkunft, Beratung und Betreuung, therapeutische An-
gebote und Maßnahmen zur beruflichen Integration Hilfe 
erhalten.  
 
Der Fachbereich Arbeit & Ausbildung  des  
Diakoniewerkes Duisburg GmbH umfasst:  
 

  

 Garten- und Landschaftsbau  und 
 Friedhofsgärtnerei 
 

  
 Baubetrieb 
 

 
      Beratung & Beschäftigung 
 

  
 Malerei 
 

  
 Tischlerei 

 

 
 Möbel und Kleidung aus 2. Hand, Umzüge/
 Transporte/ Wohnungsauflösungen im: 
 

 

 
 

Baubetrieb 
 

im Garten– und Landschaftsbau 
 

Qualifizierung zum/zur  
„bauhandwerklichen Assistenten“  
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„Wir machen Arbeit“ 
 
 

Fördern und Fordern 
in Arbeit und Ausbildung 

 
 

Seit 1995 bilden wir in unseren handwerklichen 

Betrieben aus und sind seit 2012 nach AZAV für 
die Durchführung von Fort– und Weiterbildungs-

lehrgänge in verschiedenen Gewerken zertifiziert. 
 

 

Die Qualifizierungsmaßnahmen beim Diako-
niewerk Duisburg GmbH bieten die besten 

Voraussetzungen für einen erfolgreichen Ab-
schluss und eine gelungene Integration ins 

Berufsleben. 
 

 

Optimale Förderung durch erfahrene Ausbil-
der/Anleiter/innen und pädagogische Fach-

kräfte. 
 

 Umfassende Vermittlung von fachprak-

tischen Inhalten gemäß Qualifizierungs-

plan 

 

 Wir bieten Hilfe zur Selbsthilfe durch 

Orientierung, Beratung, Vermittlung, 
Beschäftigung, arbeitsbegleitende Qua-

lifizierung, Ausbildung und sozialpäda-
gogische Unterstützung 

 

 
 

Fortbildung zum/zur  
bauhandwerklichen Assistenten/in 

 

Wir bieten Ihnen: 
 

Eine 6-monatige Qualifizierung zum/zur bauhand-

werklichen Assistenten /-in, mit Trägerzertifikat. 
 

Die Praxisinhalte orientieren sich an den von 
der Handwerkskammer NRW anerkannt bzw. 

AZWV zertifizierten Qualifizierungsmodulen. 

 
 Herstellen von Putzen 

 Herstellen von Estrichen 

 Herstellen von Bauteilen aus Beton und Stahl-

beton 

 Herstellen von Baugruben / Verlegen und 

Anschließen von Entsorgungsleitungen/ Her-

stellen von Verkehrswegen 

 Sanieren - Instandsetzen und Sichern von 

Baukörpern 

 

Sie erwerben den Bedienerausweis  im Rahmen ei-

ner Einzelmaschinenunterweisung als Zertifikat für 

Radlader und Minibagger. 

 

 
Weiterhin helfen wir Ihnen bei der Erstellung Ihrer 

vollständigen Bewerbungsunterlagen, Ihren Bewer-

bungen und der Suche nach geeigneten Praktikums-
plätzen und Stellenangeboten. 
 
 
 

Für diese Fortbildung sollten Sie fol-
gende Voraussetzungen mitbringen 

 
 
 

 Vorerfahrungen im Bereich Bauwesen 

 Interesse an der Arbeit im Bereich Bau sowie 

Interesse an Gestaltung und Umgestaltung von 
Bauwerken 

 Körperliche Belastbarkeit 

 Einsatzbereitschaft und Zuverlässigkeit 

 Fähigkeit und Bereitschaft zum selbstständigen 

Arbeiten und Lernen 

 Verständnis für Arbeitsabläufe und die Fähigkeit 

zur Wiederholung von Arbeitsabläufen 

 Teamfähigkeit 

 Bildungsgutschein Agentur für Arbeit / Jobcenter 

Duisburg 

 

 
 

 

 
Unsere qualifizierten Mitarbeiter/innen 

werden Sie umfassend begleiten 
 

 Fachpraktische Qualifizierung durch anerkannte 

Ausbilder/innen wie Gärtnermeister/innen, Bau-

polier 

 Unterstützung beim Umgang mit dem Computer 

und Internet und beim Erstellen von Bewer-

bungsunterlagen durch erfahrene Lehrkräfte 

 Unterstützung und Beratung bei der Suche nach 

Praktikumsplätzen, Bewerbungstraining, Integra-
tion in Arbeit, flankierende Hilfsangebote in Kri-

sensituationen 


